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Heilsuleikskélinn Urdarhéll Starfsasetlun 2017 - 2018
1 Almennar upplysingar

1.1 Gerd leikskola, husnadi, 166 og rymi

Heilsuleikskolinn Urdarholl er starfreektur i premur hisum og eru rymi fyrir 135 born.
Urdarholl er 630 m2 ad sterd vid Kopavogsbraut 19 og annad hus a4 sému 160 er
Stubbasel 127 m2. bridja husid Skolatrod er 170 fm2 og stendur vid Skdlatrdd.

Skolatrod var opnud 1995 og er fyrir 26 born, Stubbasel kom inn i reksturinn 1997 og er
fyrir 19 born og Urdarhdll opnadur arid 2000 fyrir 90 born. Eldri husin tvo Skolatrod og
Stubbaseli eru med mdrgum herbergjum, en Urdaholl er med stérum opnum
sameiginlegumrymum.

Urdarholl Stubbasel Skélatroo

1.2 Namskréa og stefna

Hugmyndafraedin sem unnid er eftir i Heilsuleikskdlanum Urdarhdli er samkvaemt
Heilsustefnu Unnar Stefansdéttur, 16gum um leikskola, Adalnamsskra leikskola, Namskra
Kopavogs, Umhverfisstefnu leikskola Kdpavogs og heiltek skolastefna. Skdlandmsskra
Heilsuleikskolans Urdarhdls byggir & pvi ad hafa heilsu og vellidan barnanna i fyrirrami.

Markmid leikskolans er ad auka gledi og vellidan barnanna med aherslu a naringu,
hreyfingu og skopun.

I Heilsuleikskélanum Urdarh6li er unnid med aherslu & heilsufar barnanna samkvamt
Heilsustefnunni sem var moétud hér i skdlanum p.e. i Skélatrod a arunum 1995 — 1996 og
eru 25 leikskélar viosvegar um landid sem starfa samkveemt peirri stefnu i dag. Vid
teljum ad auka megi vellidan barnanna med hollum mat, mikilli hreyfingu og utiveru.
Einnig ad skdpun sé géd adferd til ad fa atras fyrir tilfinningar sinar med song, leiklist,
dansi og fa ad skapa 6hindrad Ur verdlausum og opnum efnivid.

I hreyfipaettinum er 16gd ahersla & ad auka samhafingu, jafnveegi, kraft og por. Auk pess
ad efla vitneskju um likamann, styrkja sjalfsmynd, studla ad betri hreyfifaerni, audvelda
samskKipti og leera hugtok.

Vardandi naringuna er 16gd ahersla & ad hafa sem minnst af vidbétar fitu, sykri og salti i
matnum, 16gd er ahersla & mikilveaegi feeduhringsins og matarhefdir i havegum hafdar. Ol
born fa lysi sem vidbot vid feduna til ad fyrirbyggja skort & D vitamini. 1 Urdarholi
bjodum vid uppa ferskmeti sem unnid er hér & stadnum.

Logd er ahersla a skopun til ad 6rva tjaningu, auka hugmyndaflug, sképunargledi og ad
kynnast mismunandi efnividi og handfjatla hann, einnig ad skynja fegurd i umhverfinu. |
starfi skolans er reynt ad hafa einfaldleikann i fyrirrimi og ad njota lidandi stundar.

Allt er p6 med akvednu skipulagi, sem sveigt er til, ef pad ma verda til pess ad auka gledi
og vellidan. Auk peirra priggja patta sem fyrr er greint fra, er 16gd ahersla a ad svefnporf
barnanna sé fullnagt i skélanum. Aherslupattirnir prir eru alltaf til stadar i hugsun og
vinnu kennaranna.
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Eins og fram kemur i Adalnamskra leikskola eru grunnpeettir menntunar settir fram
sem sex peettir. beir tengjast innbyrdis i menntun og skoélastarfi og eru hadir hver 6drum.
Med pvi ad hugsa Ut fra peim skapast heildarsyn um skolastarfid. beir byggja a peirri
hugmynd ad ekki geti ordid virkt lydraedi an laesis & hvers konar tdknkerfi og
samskiptakerfi samfélagsins. Peir eru einnig byggdir a pvi ad virkt lydradi prifist adeins
ef jafnframt er studlad ad hvers konar jafnrétti milli einstaklinga og hopa i samfélaginu.
Mannréttindi allra verda ekki tryggd nema studlad sé ad heilbrigdi og velferd hvers og
eins og barattu gegn mismunun og hvers konar ofbeldi, par med téldu einelti.

Sjalfbaerni snyst um samspil umhverfis, efnahags, samfélags og velferdar. Sjalfbarni
felur i sér virdingu fyrir umhverfinu, abyrgd, heilbrigdi, lydraedisleg vinnubrdgd og
réttleeti ekki bara i natima heldur lika fyrir komandi kynslodir. bannig er 6hugsandi ad
unnt sé ad studla ad mannréttindum an pess ad jafnframt sé leitad eftir sjalfbaerni og
jafnveegi i proun samfelagsins. Sjalfbaerni er einnig had pvi ad hugad sé ad jafnretti
pjodfelagshdpa. Lydredi, mannréttindi, heilbrigdi og velferd felast pannig i sjalfbaerni
en eru jafnframt sjalfsteedir grunnpaettir menntunar.

Menntun til sjalfbeaerni, jafnréttis, lydraedis- og mannréttinda midar ad pvi ad bdrn og
ungmenni skilji samfélagio eins og pad er og hvernig pad proast. Jafnframt midar pessi
menntun ad pvi ad bérn og ungmenni verdi feer um ad taka patt i ad mota samfélagid og
odlist pannig syn til framtidarinnar og hugsjonir til ad beita sér fyrir. Med pvi ad nota
ordin og ordasambdndin sjalfbaernimenntun, lydraedis- og mannréttindamenntun og
jafnréttismenntun er ekki endilega verid ad mota nyjar ndmsgreinar eda ny namssvid
heldur eru ordin notud til visbendingar um namsefni og vidhorf sem leggja skal aherslu &.

Skopun er naudsynlegur pattur i allri menntun og neer pannig til allra annarra grunnpatta.
Skdépun er mikilveegur pattur i 6llu ndmi og starfi, ekki einungis i listmenntun. Allir
grunnpaettirnir eiga sér reetur i gagnryninni hugsun, igrundun, visindalegum vidhorfum og
lydraedislegu gildismati.

Grunnpeettirnir eru pé ekki nytt flokkunarkerfi ndAmspétta heldur skilgreindir til pess ad
skerpa markmid skolanna og tengja pau saman. Flest atridi skolastarfs ma fella undir
fleiri en einn grunnpétt og morg peirra undir hvern peirra sem er.

Namssvio leikskolans - Sampeett og skapandi leikskolastarf

Born lera i gegnum leik og daglegt starf innan dyra sem utan. Pau lera i samvinnu vid
onnur born og pegar pau fa studning og hvatningu fra kennurum. Godur timi er gefinn
fyrir leikinn i skélanum og er reynt ad lata sjalfsprottna leikinn hafa nagan tima i
skdlastarfinu, par sem hver einstaklingur feer ad njéta sin med pau leikefni sem eru i bodi,
baedi inni og uti. Allt starf leikskdlans byggir & pvi ad born lera best i gegnum leik.
Namssvidin eru sampett og samofin 6llu starfi leikskdlans. Markmid og leidir ma finna i
skdlandmskra Urdarhols.




Heilsuleikskolinn Urdarholl Starfsaeetlun 2017 - 2018

2. Mat a starfsasetlun 2016 — 2017

2.1. Mat & starfagetlun, nidurstdédur og urbaetur.

Framkveemd starfsaztlunar fyrir skolaario 2016 - 2017 gekk mjog vel. Allt starfsfolk
skdlans var patttakendur i ad feera inn & &aetlunina og tengdu pad svo inn i deildarstarfid.
Til gamans ma geta pess ad fagstjori okkar i tonlist hun Birte Harksen hlaut
vidurkenningu arsins 2016 fra Jafnréttis- og mannréttindarad Kopavogs fyrir starf i pagu
jafnréttis og mannréttinda.

Nering

Vid héfum verid &neegd med markmid okkar i naringu og festum kaup & matsedlum og
uppskriftapakka a vegum Samtaka heilsuleikskola. Kennarar ansegdir med matsedlana og
allt virdist ganga vel.

Hreyfing

iris Osk Kjartansdottir sér um markvissa hreyfingu i sal einu sinni i viku par sem
umhverfid er Gthuid til ad yta undir samhafingu, jafnveegi, kraft og por. Utinamid gekk
vel og gott ad geta starfad pvert & deildar til ad bornin kynnist betur. Stefnum & ad vera
med 3 rganga i utindmi & nasta ari.

Vid forum i samstarf vid [prottasamband fatladra um Y AP hreyfipjalfun fyrir bérn med
slaka hreyfifaerni. Verkefni sem fellur vel ad pvi sem vid erum ad gera i hreyfipaettinum.
A vordégum tokum vid i notkun klifurvegg sem sameinar markmid okkar i hreyfingu p.e.
ad auka samheefingu, jafnveegi, kraft og por. Veggurinn hefur vakid mikla athygli og er
vinsell hja bérnunum.
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Skdépun

Tonlistastarfid hefur verid til fyrirmyndar. Birte Harksen er fagstjori i tonlist og heldur
utan um tonlistarstarfid & 6llum deildum auk pess sem hun leidir sameiginlegar
songstundir skolans. Vid fléttum saman hreyfingu og tonlist i danstima sem eru
halfsmanadarlega fyrir hvert barn 3 — 5 ara. Birte heldur utan um dansinn en kennarar
deilda eru virkir pattakendur med bérnunum. Birte hefur nytt tonlistina sem fylgir
Vinattuverkefninu Blar og fléttad pad inn i dansstundirnar.

Textilverkefnd ,,Viltu koma ad sauma“ var skemmtileg vidbot i starf leikskolans. I pessu
verkefni er unnid pvert & namsgreinar og er verkefnid i umsjon Gudranar Bjornsdéttur.
A0 efla leesi i gegnum textilndm var skemmtileg ndlgun par sem unnid var med samspil
hugar og handar. Afraksturinn leyndi sér ekki & opnu husi pann 11. mai pegar foreldrar
0g adrir goadir gestir komu ad skoda vetrarstarfid.

Oskudagurinn
Almenn aneagja var med skipulag 6skudagsins og var akvedid ad hafa sama hétt & og hafa
nattfata- og buningadag med fylgihlutum a 6skudaginn 2018

Opid has

Opid hus var seinnipart dags og var pa foreldum bodid ad koma og skoda afrakstur
vetrarins auk pess ad taka patt i ymsum verkefnum. petta kom sérlega vel Gt og
sérstaklega fyrir yngri bornin

Utskriftarferd
Hefur gengid vel og akvedid ad hafa sama hattinn & .

Utskrift

Utskrift elstubarna vad ad morgni og foreldrum barnanna bodid ad koma vid Utskrift,
Skolastjori hélt stutta télu og bornin fengu afhent utskriftarskirteini. Bornin sungu ad
lokum nokkur 16g og budu upp & nybakad braud og heilsusafa.

Sumarskaélinn

Sumarskolinn var & sinum stad par sem hver deild s um eitthvad vidfangsefni i Gtiveru.
pad reyndist vel ad deildarstjérar héldu utan um hvad var i bodi og dreifdu verkefnum &
sina kennara.

Skogarholl fyrir 5 ara bornin.

Gekk mjdg vel og var 6flugur hopur kennara sem gerdi pad ad verkum ad bornin voru
spennt og glod ad meeta i leikskolann sinn. Markmidid var ad efla sjalfsteedi barnanna og
efla abyrgd peirra a sinum fatnadi. Foreldrar voru almennt anaegdir med fyrirkomulagid.

Adlogun milli deilda

Mikilveegt ad gefa gédan tima i petta og hafa bil & milli hdpa. Elstubdrnin feerdu sig a
Skogarhol daginn eftir formlega Utskrift. Born af yngrideildum feerdust yfir & eldri deildar
viku seinna og svo kom fyrsti hépur nynema a yngir deildar vikunni eftir pad p.e 1. jani.
Kennarar anagdir med fyrirkomulagid og léttir mikid algid & haustadlogun. Naudsynlegt
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ad hafa kynninarfund fyrir foreldra & 6llum aldurshopum p.e. fyrir nynema, bérn ad
feerast yfir & eldrideild og svo fyrir foreldra barna sem fara & Skogarhdl p.e. deild fyrir
utskriftarnema.

Leesisverkefni Képavogs

Laesisverkefni @ vegum Kdpavogsbajar var skemmtilegt og fekk kennara til ad draga
betur fram laesishvetjandi umhverfi i leiksk6lanum. Okkar verkefni var ad skoda hvad
hvad vid erum ad gera og taka saman verkefni sem hagt veeri ad gripa i. Hver kennari
gerdi verkefni i leesishvetjandi poka til ad auka patttoku og skilning kennara a verkefninu.

Bleer

Vinatta eda Fri for mobberi var unnid & éllum deildum og voru tveer deildar sem naud ad
tengja efnid pvert & inn i laesisverkefnid. A 68rum deildum var efnid tekid fyrir og verid
ad mota leidir til ad bornin tileinki sér namsefnid bertur. | endurmati kom fram ad
kennarar eru dhugasamir ad nyta sér efnid afram og tengja pad meira inn pvert &
namsvidin. Vinna markvist med hugtokin samtimis i 6llum skélanum. Ahugi er & pvi ad
festast ekki i spjoldunum heldur nyta skapandi leidir ad sameiginlegu marki.

Mat a ndmi og velferd barna

Urdarholl tok patt i samvinnuverkefni & vegum RannUng og HI um mat &4 nami og velferd
barna 2015 — 2018. Meistaranemi fra Hi félt utan um framkvaemdina en kennarar skolans
nyttu sér book creator. Teeknin pveeldist fyrir okkur en hofst fyrir rest. Vid sjaum pessa
adferd arangursrika til ad skoda betur leikferli barnsins og tengja vid okkar skraningar i
Heilsubok barnsins. Timaleysi er helsti proskuldurinn.

Foreldrarad

Foreldraradid fundadi litid petta skolaar fyrir utan fasta fundi um starfsazetlun, stédu
leikskdlans og starfsmannamala. Vid a&tlum ad reyna ad efla starfid aftur & naesta
skolaari.

Foreldrafélagid

Foreldrafélagid var 6flugt og foru samskipti peirra og skipulag mest fram i gegnum
Facebook. betta arid var akvedid ad mida uppgjor vid agust 2016 — jali 2017 i stad pess
ad bioa par til nytt foreldrafélag er skipad um manadarmotin september / oktéber og
reynist pad mun betur.

2.2 Matsadferdir — eftirlit og nidurstéour

Ecers

Betri arangur var vorid 2017 en arid 2015. Bornum hefur faekkad um 6 i Urdarhdlshdsinu,
talsverdar endurbeetur hafa farid fram & hisnadi i stora hdsinu pad hefur skilad ser.
Medaltalsgildi Ecersmatsins var 6 fyrir &rid 2017 en var 5.7 fyrir &rid 2015.

Starfanagjukonnun

Alls svérudu 26 kennarar starfsanagjukénnuninni. Kénnunin kom i flesta stadi vel at par
sem all flestir voru mjog sammala eda sammala i eda um 90%. pPau atridi sem vid purfum
ad skoda betur er ad hvetja kennarar til ad nyta sér si og endurmenntun, bera abyrgd a sér
og sekja um styrki til sinna adildafélaga. Ef kennari situr uppi med eitthvad sem veldur
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honum &hyggjum er gott ad leita til stjérnenda og finna leidir saman til arbota. Mest var
sett Ut & vinnuadstodu en kénnunin er ekki naegilega greinandi til ad finna at hvad pad er
sem er &botavant..

Starfsmannasamtol

Starfsfolk er almennt anaegt i sinu starfi og pakklatt fyrir gédan starfsanda og samstarf.
Allir tilbanir ad legga sitt ad morkum til ad hlutirnir gangi. Folk talar um alag og litinn
tima til faglegrar umradna. Oska eftir ad fagfundir komi inn aftur og vilja halda
deildarfundum eftir vinnu eins og byrjad var & i fyrra. Skapar minna lag & daginn og
meiri yfirvegun a fundum par sem ekki er verid ad hafa ahyggjur af bérnunum. pad er
mikid talad um of stéra barnahdpa pratt fyrir ad feekkad hafi verid & fjorum deildum.
Flest born komin i 8 — 9 klukkustundir. Vinnuadstada matti vera betri p.e. komid ad
endurnyjun & stélum fyrir bérnin og adstodu fyrir starfsmannafatnad.

HIjom 2

Alls voru 35 bérn sem foru i skimun & hljodkerfisvitund Hljéom-2 haustid 2016. 26 born
komu Gt med g6da ferni eda medal feerni, 6 bdrn voru med slaka ferni og 3 bérn med
mjog slaka faerni. 1 fyrra veltum vid pvi fyrir okkur hvort hljédvist hafi ahrif &
hljodkerfisvitund barnanna pvi 4 af 5 bérnum med mjog slaka faerni voru i Urdarholi. 1 ar
voru fjogur af 9 bornum, med slaka eda mjog slaka feerni, i Urdarholi. HIjodvist var 16gud
i Urdarholi sidast 1idid haust svo pad er spurning hvort petta hafi ahrif og gaman verdur
ad fylgjast med pessu i nanustu framtid.

EFI 2

Malproskaskimun EFI1 2 er &tlad ad meta malskilning og tjaningu barna & aldrinum 3.2 —
3.10 &ra. Nidurstodur haust 2016 voru ad 31 barn voru med goédan malskilning en 5 born
med slakan malskilning og 4 born voru & grau svadi.

Heilbrigdiseftirlit

Reglubundid eftirlit var framkvaemt 1. nbvember 2016. Samkvamt eftirlistsskyrslu var
adbunadur og eftirlit i lagi. prifasyni voru fullngegjandi. Skraning um innra eftirlit parf ad
beeta til ad auka rekjanleika.

Eldvarnareftirlit )

Ekki var gerd Uttekt & eldvarnareftirliti petta arid, En Oryggismidstddin sa um ad yfirfara
slokkvuteeki og reyksynjara pann en Rafgeisli sa um ad yfirfara neydarlysingu 1. april
2016

Slys & bérnum

Urdarholl

Alls voru 4 atvik skrad vegna slysa. bar af 3 born med minnihattar averka p.e. skramur,
skurdu eda kula, 1 barn for til tannleeknis og var talid ad fullordinsvisar veeru i lagi. Gerd
var tjonaskyrsla og tilkynnt til VIS.

Stubbasel

Alls voru 2 atvik skrad vegna slysa. Oll alitin minnihattar p.e. skraumur og mar.
Skolatréo

Alls voru 2 atvik skrad vegna slysa. Annad var handleggsbrot par sem barn steig a bolta
og datt. Hitt tilfellid var tognun vegna falls. Leitad var & heilsugaeslu i badum tilfellum.
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3 Starfsasetlun 2017 - 2018

3.1  Uppeldisstarfid

Vid leggjum okkur fram vid ad halda faglegu og gddu starfi. Unnid er samkvaemt [6gum
og reglum um leikskola, ndmskra leikskdlans, Heilsustefnunni og aldursskiptum
namskrdm Koépavogs.

Allt ndm barnsins fer fram i gegnum leik. Namssvidin eru fléttud inn i leikinn, hopastarf
og daglegt starf.

Naering, hreyfing og skdpun er raudur pradur i gengum allt starfid. iris Osk Kjartansdottir
er fagstjori i iprottum. Han leidir iprottastarfid sem verdur einu sinni i viku i iprottasal og
atidmid sem verdur unnid i aldurshreinum hépum pvert & deildar. Vid teljum ad pad auki
félagaval par sem bdrnin kynnast jafnéldrum sinum i 6llum skélanum.

Birte Harksen verdur fagstjori i tonlist og heldur utan um ténlistarstarfid a 6llum deildum
auk pess sem hun leidir sameiginlegar songstundir skolans. Birte heldur einnig utan um
danstima par sem vid fléttum saman hreyfingu og tonlist.

Gudrtn Bjornsdottir mun vinna afram med verkefnid ,,viltu koma ad sauma“ petta
skdlaar. Gudrun verdur tveer kist i viku & hverri deild par sem han etlar ad vinna ad
lesishvetjandi verkefnum i samvinnu vid kennara deildanna. | gegnum textilmennt er
unnid pvert & ndmssvid leikskola og ahersla 10gd & skdpunargledi barnsins.

Ingibjorg Asdis Sveinsdottir eda Imma eins og vid kéllum hana er okkar sagnapula. Han
er snillingur i ad leika sér ad bokum og fa bornin med i avintyaheim bokanna. Vid
reynum eftir fremsta megni ad nyta hennar hefileika til ad fara inna allar deildar til ad
segja bérnunum sogur.

Til ad fylgjast med malproska barnanna leggjum vid fyrir mat & malproska fyrir bornin
p.e. EFI-2 fyrir 3ja &ra bornin og HLIOM-2 fyrir 5 &ra born.

Vid holdum afram med Vinattu verkefnid & vegum Barnaheilla. Agasta Dréfn
Kristleifsdottir er umsjénamadur pess verkefnis i okkar skoéla.

Umhverfisvernd verdur rikjandi i skélanum. Vid erum ad flokka sorp og endurnyta hluti.

Rebekka Gylfadottir adstodarleikskdlastjori i Skolatrod og Aglsta Dréfn Kristleifsdottir
adstodarskolastjori i Urdarholi munu leysa Elinu Mariu Ingolfsdottur af par sem hin
verdur i veikindaleyfi eitthvad fram eftir vetri. Vid munum hafa sérkennsluna med sama
heetti p.e. ad taka 3. og 4. flokkinn Gt ar deildarprosentunni. Pad verda leikskolakennarar
sem taka ad sér sérverkefni og fara i atakslotur t.d. vegna malproska, hegdunar og kvioa.
Einnig komum vid til med ad samnyta timana og bua til malérvunarhépa pvert & deildar.
Markmid er ad hafa sjonraenar stundatoflur i daglegu starfi & 6llum deildum til ad auka
Oryggi allra barna en ekki hvad sist barna af erlendum uppruna og peirra sem haldin eru
kvida.
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3.2 Menningarvidburadir, ferdir, syningar, hefdir og hatidir. Sja fylgiskjal 1

Heilsubdkaskréaning er i oktober og februar.

Gengid gegn einelti er samvinnuverkefni leik- og grunnskoéla asamt félagsmidstodvum. |
ar koma nemendur ur 9. og 10. bekk Karsnesskdla og Kdopavogsskola stefnt er ad pvi ad
ganga saman med spjold med einkunnarordum um vinattu.

Flaedi verdur i Urdarhdli og Stubbaseli tvisvar a skolaérinu, p.e. pad verdur opid hds og
bornin velja sér vidfangsefni 6had deildum Skolatrod kemur med elstu bérnin i Urdarhol.

[ Urdarholi er barnid i brennidepli & afmalisdaginn sinn. pad fer kérénu sem pad fer svo
med heim, islenska fananum er flaggad og afmalisséngurinn sunginn.

Elstu bornum skolans er bodid & syningu i Pjodleikhisio. Bernd Ogrodniks
bradugerdamadur sér um syningu fyrir leikskélaborn. betta er lidur i kynningu
pjddleikhussins & starfi sinu.

Elstu bornum skolans er bodid & Sinfoniuhljomsveit I’sland's i Horpu til ad hlusta a
Veidum vind. Petta er lidur i ad kynna Sinfoniuhljomsveit Islans dsamt pvi ad kynna
bérnunum Horpuna sem hljémleikahds.

Dagur islenskrar tungu verdur haldinn hatidlegur med sérstakri sdgustund fyrir bornin. |
pbessari viku &tlum vid ad hafa atak i lsesi. Hvetja foreldra til ad lesa fyrir bornin og senda
heim frédleik um leesi.

Slokkvilidid kemur med fraedslu fyrir elsta argang skdlans og reedir brunavarnir og
vidbrogo vid heettuastandi.

Fario verdur i Kopavogskirkju i desember par sem jélasagan verdur s6gd og sungin
jélalég. Samverustund med foreldrum og jolamatur verda einnig & adventunni.
Jolabokalestur — soéngvar, bakstur og jélagjof verda fléttud inn i dagskipulagid i
desember. A prettandanum verda jolin dénsud Gt i bordstofu.

Porrabl6t verdur haldid & Bondadaginn. Mjdlkurgrautur, slatur og “smakk” af hinum
gamla goda porramat verdur framreiddur & hladbordi venju samkvaemt. Sungin verda
borralég og bornin hanna hofudfét sem pau skarta pennan dag. Komin er hefd & ad
starfsfolkid leggur sig eftir pvi ad koma ullarklztt pennan dag og verdur svo afram.

Foreldrafélagid mun vantanlega bjéda bornunum a leiksyningu a skélaérinu eins og adur.

A Degi leikskdlans er fladi i leikskdlanum auk pess fara barnahdpar Gt i samfélagid og
syngja til ad varpa ljosi a leikskolabarnid.

Um midjan febrdar verdur haldid upp a Bolludag, med videigandi bolluati og a
Sprengidag verda saltkjot og baunir i hadegisverd. A Oskudag verdur slegid upp nattfata-
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og grimuballi i hverju husi, par sem popp verdur “slegid ur tunnunni” og dansad af
miklum maa.

Heilsudagur - Opid hus. Foreldrum, vinum og &ttingjum bodid ad kynna sér brot af pvi
starfi sem unnid hefur verid yfir veturinn

Sumarhétid foreldrafélgagsins verdur & sinum stad.

Foreldrafélagid og skolinn standa fyrir vorferdum. Utskriftarborn fara i heilsdagsferd i
Videy. Foreldrafélagid hefur akvedid ad breyta fyrirkomulaginu & sveitaferdinni og fara &
fridegi ekki hefdbundnum leikskdladegi.

[ jonimanudi stendur til, venju samkveemt, ad tveir elstu argangar skdlans fari &
sundnamskeid Breidabliks i Sundlaug Kdpavogs einu sinni & dag i tveer vikur. Kennarar
skélans fara med bornin til og fra sundstad og foreldrar borga kostnadinn.

17. jani verdur haldinn hatidlegur med songstund, fanagerd og vofflum.
Urdarholshlaupid er haldid i kringum 19. jani og helgad Unni Stefansdoéttur, heitinni.

Stefnt er ad godum ferdum s.s. nidur ad Reykjavikurtjorn og Képavogslaek, Kopavogsdal
i Borgarholtid, Ratstan, Hlidargard og fjoruna fyrir sunnan Urdarhdl petta eru vinsalustu
stadirnir sem vid heimsakjum i nagrenninu allt arid.

Neesta sumar er stefnt & ad fa unga folkid i Skapandi sumarstarfi i heimsokn - sem hefd
hefur skapast fyrir.

3.3 brounar- og nybreytnistarf

Leikskolinn var vigdur sem heilsuleikskéli 30. agust 1996 og sidan pa hofum vid verid ad
bréa nyjungar i starfinu sem eru i anda Heilsustefnunnar. Medal annars var Gtbuinn
klifurveggur sem eflir markmid okkar i hreyfingu sem eru samhafing, jafnveegi, kraftur

0g por.

Gudran Bjornsdottir er ad vinna ad utgafu bokar um textilmennt i leiksk6lum. Békin er
hugsud sem handbdk kennara til ad hvetja kennara til ad vinna med textilmennt pvert a
namsvid leikskola.

Vid etlum ad halda &fram med verkefnid Vinattan sem Barnaheill gefur ut. Namsefnio
,»Vinattan“ sem er hugsad til ad styrkja félagslega feerni barna og par med sporna gegn
einelti. Agusta Drofn Kristleifsdottir verdur verkefnastjori pess verkefnis.

Urdarholl er patttakandi i gedreektarverkefni dsamt Fifusdlum i Kopavogi. Verkefnid
hlaut styrk fra lydheilsusjodi Embeetti Landlaeknis og verdur verkefnid i formi fraedslu til
kennara um gedraekt. Kennarar skélans munu fa fjora fyrirlestra &samt verkefnum til ad
vinna ad. Dr Solfriour Gudmundsdéttir hjakrunarfreedingur heldur utanum petta verkefni.
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34 Mat & starfinu - matsadferdir - eftirlit

I Heilsubok barnsins er skrad stada hvers barns i aherslupattum skolans, p.e. naringu,
hreyfingu og listskdpun auk pess er skrad lifsleikni, haed, pyngd og heilsufar. Skraningin
fer fram i oktober og mars ar hvert.

Starfsmannasamtdl verda tekin & vorénn. Hver starfsmadur fer um 45 minGtur.
Leikskolastjori og adstodarleikskolastjorar taka vidtolin.

Fimm ara bornin meta akvedna peetti skolastarfsins eftir myndraeenum matsblédum.
Sérkennslustjori heldur utan um framkvemd matsins.

Foreldrakénnun send rafreent til foreldra.

3.5  Kynning & leikskélanum

Mikil asokn hefur verid undanfarin ar fra leikskdlakennurum, nemendum HIi og
matrddum ad heimszkja skdlann til ad kynna sér Heilsustefnuna. Flestar heimséknir eru
kennarar sem eru ad nyta skipulagsdag til ad kynna sér adra skéla auk peirra sem koma til
ad kynna sér einstok verkefni.

Vid hofum tekid & moéti hopum erlendra kennara fra Bretlandi, Ameriku og Astraliu &
vegum samtaka Play Iceland og Education Iceland. betta eru samtdk kennara sem midla
af pekkingu sinni hvernig unnid er med frjalsan leik, skdpun og atindm. Prir kennarar fra
Urdarholi toku patt i dagskranni alla vikuna m.a. med méttoku tveggja hopa.

Vid leggjum okkur fram vid ad kynna starf skolans sem best hvort sem pau eru kynnt héer
i leikskdlanum og eda einstaka kennarar eru fengnir til ad kynna i 68rum skélum og/eda a
namskeidum eru:

Heilsustefnan er vinszl medal hdpa sem koma ad kynna sér starfshaetti okkar.

Breitt og fjolbreytt tonlistarstarf sem er prounarverkefni sem Birte Harksen sér um.
Han hefur opnad vefsidu www.bornogtonlist.net sem er sida til ad midla hugmyndum ad
tonlist med bornum.

Moguleiki barnabdk/ Leikur ad bokum er prounarverkefni Ingibjargar Sveinsdéttur og
Birte Harksen. Verkefnid byggir a pvi hvernig haegt er ad flétta efni barnabokmennta inn i
daglegt starf leikskdlans. Par er efni bokanna gleett lifi i formi hreyfingar, leiklistar og
tjaningar. Birte og Ingibjorg hafa opnad vefsiou www.leikuradbokum.net par sem peer
deila hugmyndum sinum med édrum.

Utinam er leid til ad auka fjolbreytni hreyfingar og sképunar barna. 1 Gtindminu eflist
félagsproskinn og bornin njota frelsis innan akvedins ramma. Prounarverkefnid ,, Mork
an landameera‘ hefur verid vinsalt medal annarra leikskola.
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4 BOrn

4.1  Fjoldi barna, samsetning hépsins, aldur

Skolinn er skradur fyrir 135 born. 1 Urdarholi er rymi fyrir 90 born p.e. 20 born tveggja
til priggja ara & badum yngri deildum og 25 & peim eldri sem eru fyrir priggja til sex ara.
Skolatrdd er rymi fyrir 26 born & aldrinum priggja til sex ara og i Stubbaseli eru 19 bérn &
aldrinum fjogrra til sex ara.

Aldursdreifingin i skolanum er eftirfarandi:

Born fedd 2012 alls 51
Born faedd 2013 alls 33
Born fedd 2014 alls 27
Born faedd 2015 alls 23
Born fedd 2016 alls 1

4.2 Dvalartimar, barngildi

Skolinn er opinn fra kl. 7:45 — 17:00. Skélatr6d og Stubbasel er lokad kI 16:30 en adrar
deildir skdlans sameinast annad hvort uti eda inni i bordstofu Urdarhdls par til skélanum
er lokad kl. 17:00. Axtlad er ad dvalartimar barna verdi um 1090 Kist p.e. ad medaltali
8,10 Klst & dag hvert barn.

4.3  Adlégun

Ad byrja i leikskola er ny reynsla fyrir barnid og foreldra pess. Allt er framandi og
okunnugt og pvi er mikilveegt ad vel sé stadid ad adlogun i upphafi. batttékuadlogun er
pad form sem vid hofum tileinkad okkur og gefist vel. Foreldrar fa upplysingar i
télvuposti um skdlann, adlogunarferli og atridi sem gott er ad hafa i huga pegar barn
byrjar i leikskola. Foreldrar fa einnig fundarbod & kynningarfund hverrar deildar. A peim
fundi er starfsemi skolans kynnt, foreldrar undirrita dvalarsamning og teekifeeri gefst til
ad spyrja um adlogunina og skdlastarfid. Petta er gert til ad auka tengsl stjornenda og
kennara deildanna vid foreldrahdpinn. Adldgunarferlid er svo kdllud patttokuadlégun par
sem foreldrar eru i prja daga fra kl 9:00 — kI 14:00 med barninu og taka patt i starfinu
med barninu sinu. A 68rum degi er foreldrum bodid & fund med stjérnendum skélans par
sem farid er yfir Heilsubdk barnsins dsamt &herslum i starfi skdlans. bar gefst einnig
teekifeeri til ad reeda um markmid skolans og uppeldisstarfid almennt. Ad sjalfsdgdu er
tekio tillit til parfir einstaklinga svo adlogun getur verid allt fr4 einum degi og upp i tveer
vikur.

4.4  Flutningur milli deilda

Kennarar skélans sja um flutning barna & milli deilda. Hopar d&samt kennara fara & milli
deilda & sumardnn og stefnt er ad pvi ad bornin séu adlogud a eldri deild fyrir sumarfri.
Foreldrar fa kynningarfund & nyrri deild par sem deildarstjori segir fra starfi deildarinnar.

45  Utskrift

Utskriftarhdpurinn fer saman i vorferd Gt i Videy. bar dvelja pau heilan dag og njéta pess
ad vera Gti i nattarunni.

Utskriftin sjalf er ad morgni i lok mai og er foreldrum barnanna bodid. Kennari talar til
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barnanna um skélalokin, skélastjori afhendir Gtskriftarskirteini og bérnin syngja eda syna
leikrit. I lok athafnar bj6da bornin foreldrum sinum upp & veitingar ad hatti skdlans.
Eftir atskrift sameinast hopar sem fara i sama grunnskola p.e. Skolatradarbornin eru i
sinum hop en bornin i Stubbaseli, Skyjahdli og Sjavarhdli fara i bordstofu par sem vid
héfum Gtskriftarbdrnin saman yfir sumarid. Par n& pau ad kynnast betur &dur en pau fara
saman i Karsnesskola.

4.6  Bornsem njota sérkennslu.
| &r eru pad 13 born nyta tima ar fyrsta og 6drum flokki alls 25 Klst. & dag.

Born sem njéta serkennslu ar 3. og 4. flokki verda um 27 og skipta med sér 13 Kist.
Pau born fa vidbotar 6rvun i malproska, hreyfiproska, felagslegri feerni ymist hluta af
skolaérinu eda allt skolaarid eftir porfum.

Born af sem eiga b&oa foreldra af erlendum uppruna eru 8 fra 5 pjéolondum. Boérn sem
eiga annad foreldrid af erlendum uppruna eru 14 fra 12 16ndum.Unnid verdur & ymsan
hatt vid ad efla islensku peirra. | sumum tilfellum voru GtbGnar malérvunarbakur,
sérstakar malorvunarstundir o.fl.

5 Starfsmenn

5.1 Framkvemd starfsmannastefnu

Lidsheild, fagmennska og samabyrgd eru einkunnarord starfsmannastefnu okkar. L6go er
ahersla & ad hlua ad hverjum og einum par sem unnid er Gt fra sterkum hlidum hvers og
eins. Vid hjalpumst 61l ad og hver og einn er mikilveegur hlekkur i Urdarholskedjunni.
Handleidsla er avalt i bodi hja stjornendum skdlans sem og leikskdlaradgjofum
Kopavogs. Starfsmannavidtol verda & vordnn par sem lidan, framtidarsyn og ahugasvid
hvers og eins er rett.

Mikilveegt er ad styrkja félagslegu hlidina pegar um stéran starfsmannahdp er ad raeda.
Stefnt ad pvi ad hittast reglulega utan vinnu t.d. i heimahusi, jélahladbordi, leikhdsi/biéi,
lesh6pum, arshétid, gonguferoum, hlaupahopum auk patttoku i ataksverkefnum & vegum
Lydheilsustédvar eins og Island & idi og Hjolad i vinnuna. Starfandi eru nefndir p.e.
skemmtinefnd, fjaréflunarnefnd, ferdanefnd.

Moéttaka nyrra starfsmanna

Pegar nyr kennari/ leidbeinandi byrjar, synir leikskdlastjori honum hlsnadid og raedir um
helstu aherslur i starfi. Kennari/ leidbeinandi les yfir Adalnamsskra leikskéla og
Skoélandmsskra Urdarhols. Viku eftir ad kennari/ leidbeinandi byrjar i starfi feer hann
vidtal vid deildarstjora, par sem ratt er um barna hopinn og starfid a deildinni. Manudi
sidar reeda leikskolastjori/ adstodarleikskdlastjori og deildarstjori vid starfsmanninn. Eftir
tvo manudi og aftur prjA manudi fer kennari/ leidbeinandi handleidslu
aodstodarskolastjora. Ad pessu loknu gengur viokomandi inni starfsmannasamtol eins og
adrir.
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5.2 Fjoldi starfsfolks og stodugilda, menntun, stéduheiti, sérkennsla, afleysingar,
barnsburdarleyfi, veikindi, hreyfing a starfsfolki, namsleyfi

I Urdarholi eru um 35 stédugildi vegna barngilda, sérkennslu, stjérnunar, eldhuss,
afleysing fyrir skolaarid 2016-2017. Fagmenntun naer ekki lagmarksvidmidum p.e. 2/3
hlutar sem starfa med bornum i leiksk6lum skuli hafa leikskdlakennaramenntun en fer
heekkandi par sem vid vorum med 43% a sidastlionu skolaari.

Leikskolakennarar 58 % (6% aukning fra i fyrra)
Adstodarleikskolak. 3% (3% aukning fra i fyrra)
Haskdélamenntadir 4% (7% minna fra i fyrra)

Leikskolalidar 2% (3% minna frai fyrra)
Leidbeinendur 26 % (7% minna fra i fyrra)
Eldhds 7%

[ Urdarholi hefur starfsmannahald verid stodugt til margra ara og starfsfolk er komid med
langan starfsaldur vid skolann. 1 ar eru alls 7 kennarar heidradir fyrir hollustu i starfi. pad
er tveer fyrir ad hafa unnid meira en 10 &r, tveer fyrir ad hafa unnid meira en 15 ar og prjar
fyrir ad hafa unnid meira en 20 ar.

NU i &r radast starfsaldur & eftirfarandi hatt :

3 starfsmadur med 20 ar eda meira
11 starfsmenn med 15 ar eda meira
10 starfsmenn med 10 — 15 ar
3 starfsmenn med 5 — 10 ar
16 starfsmenn med minna en 5 &ra starfsreynslu.

5.3 Fundir

Fyrirhugadir fundir a arinu verda teknir ad steerstum hluta utan dagvinnu. Par sem vid
greinum aod slys & bérnum hafa verid a peim timum sem deildarfundir og
deildarstjérafundir eru haldnir p.e. pegar kennarafjéldinn er minni. Leikskolar purfa ad fa
vidbotar fjarmagn til ad standa vord um faglegt starf og ad bérnin missi ekki kennara sina
til ad sinna peirri vinnu. Pad er midur ad ekki sé veitt fjarmagn i pessa fundi med auka
stddugildum eda eftirvinnu. bad skapar alag & kennara og nemendur ad hafa petta med
beim hatti sem verid hefur.

5.4 Skipulagsdagar og ndmskeidsdagur

Fyrsti skipulagsdagur skolaérsins 21. 4gust 2017

Pennan skipulagsdag erum vid ad fara yfir starfaztlunina asamt pvi ad deildar setja nidur
starfid innan deildar. Fyrsti fyrirlestur um Gedrakt fra dr. Sélfridi Gudmundsdéttur,
gedhjukrunarfraedingur.

Annar skipulagsdagur skolaarsins 6 oktober 2017
Deildarfundir par sem farid er yfir barnahopinn og skrad i Helsubaekur. Annar fyrirlestur
um Gedrekt fra dr. SOlfridi Guomundsdottur, gedhjukrunarfraedingur.

15



Heilsuleikskolinn Urdarholl Starfsaztlun 2017 - 2018

pridji skipulagsdagur skolaérsins 2. jandar 2018
Endurmenntunarnamskeid i skyndihjalp, pridji fyrirlestur um Gedreekt fra dr Solfridi
Gudmundsdottur, gedhjukrunarfreedingi. Sameiginleg stefna fyrir voronn.

Fjordi skipulagsdagur skdlaarsins 13. mars 2018
Pennan dag taka kennarar foreldraviotél og leidbeinendur verda i vidgeroum a
namsgognum og endurskodun namsumhverfis med stjornendum.

Fimmti skipulagsdagur skélaarsins 22. mai 2018
Skipulagdagurinn verdur nyttur til endurmats & hausténn og skipulagningu fyrir vorénn.
Einnig verdur endurmenntun med fyrirlestri eda ndmskeidi.

5.5  Endur- og simenntunaraatlun, fyrirlestrar, radstefnur o.fl.

Vid bjodum uppé lagmarks timafjolda p.e. 15 kennslustundir fyrir alla starfsmenn &
skipulagsddgum skolans. Einnig hefur folk teekifeeri til ad velja sér fyrirlestra, ndmskeid
og radstefnur sem eru i bodi. Starfsfolk er hvatt til ad nyta sér endur- og
simenntunaraetlun Kragans.

brir kennarar eru i leikskolakennaranami vid HI og einn i meitaranami i
sérkennslufreedum. Képavogsber hefur stadid vel vid bakid a starfsfolki sinu til ad baeta
vid sig nami.

6. Foreldrasamstarf

6.1  Aherslur

Okkar ahersla er ad eiga g6d dagleg samskipti vid foreldra. Jakveed samskipti og traust
eru par grunnforsendur sem vid viljum halda i heidri. Stefnt hefur verid ad pvi ad
audvelda foreldrum patttoku i starfsemi skdlans m.a. med pvi ad hafa timasetningar &
vidburdum & morgnanna.

6.2 Patttaka foreldra i leikskolastarfinu

Kynning fyrir nyja foreldra. Nyir foreldrar f4 kynningu & Heilsubok barnsins dsamt
umraedu um leikskdlastarf i patttokuadléguninni. A hverju hausti er kynning &
vetrarstarfinu, adventustund i byrjun desember, sveitaferd ad vori, opid his og
sumarhatio, foreldrum er bodid & pessa vidburdi. Starfraekt er foreldrafélag og foreldrarad
vid skolann.

6.3 Freaedsla og upplysingar til foreldra

Bodid er i foreldrasamtal barna 2ja — 4 ara i mars og foreldrum barna sem eru fimm ara er
bodid i foreldravidtal i november. Foreldrar geta fengid vidtal & 6drum tima ef peir 6ska
bess. Kynningarfundur er & starfinu, heimasidan er 6flugur vettvangur fyrir foreldra,
deildarstjérar senda télvupost a foreldra sem og leikskdlastjori. Stefnt er ad pvi ad
uppfaera heimasiou okkar betur med pad i huga ad hver deildarstjéri eigi audveldara med
ad setja inn myndir og efni til upplysinga fyrir foreldra.
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6.4 Foreldrarad og foreldrafélag

Hlutverk foreldrarddsins er ad gefa umsagnir til leikskolans um starfsaaetlun og adrar
deetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. Einnig ad vinna ad peim malum sem varda hag
barna, foreldra og starfsfolk skolans, samkvaemt 16gum og reglum um leikskola.
Foreldraradid fundar ca 2 — 4 & skolaari oftar ef porf krefur.

Stjérn foreldrafélagsins fundar ca 4 — 6 sinnum ad vetri eftir vinnu, asamt tengilid
skolans Agustu Drofn Kristleifsdottur , stjornin velur sér formann, gjaldkera og ritara.
Stjérn Foreldrafélagsins /gjaldkeri heldur utan um sjod sem foreldrar greida i 1x & ari,
fjarmunum er varid i skemmtanir fyrir bornin s.s. jolaball, sveitaferd, leiksyningar.

7 Samstarf

7.1 Samstarf vid grunnskola

Hja Kdpavogsba var komid a formlegu samstarfi allra leik- og grunnskola arid 1998
Skolatréd, Képasteinn og Kdpahvoll eru i samstarfi vid Kopavogsskola. Leikskolarnir i
vesturbenum, Marbakki, Kopasteinn og Urdarholl eru i samstarfi vid Karsnesskola.
Samstarfid hefur verid ad kennarar leikskolans funda med kennurum Karsnesskola og
skipuleggja heimsoknir 1 bekkjar i leikskdlann & haustinn og leikskélabornin fara i
heimsdkn i grunnskdlann & vorin. Fjordi bekkur hefur komid i tilefni ad degi islenskrar
tungu og lesid fyrir leikskdélabornin. Einnig hefur verid unnid sameiginlega ad verkefninu
Gengid gegn einelti.

Pennan vetur erum vid ad fara af stad i préunarverkefni med Kopavogsskola um ad skapa
betri samvinnu milli skélastiga og er einnig verid ad skoda i hvada mynd & ad endurbeta
Skolatrod par sem husid er ad hruna komid.

7.2 Samstarf vid adra

Samstarf er vid Teeknideild bajarins vardandi vidhald 16dar og huass, einnig ef um
verklegar framkveemdir eda er ad raeda. Kopavogsbaer styrkti ymis menningarmal med
pvi medal annars ad bjoda leikskdlum i menningarhds bajarins.

Stofnanir innan Kopavogsbajar og utan sem vid erum i samstarfi vid: Félagspjonustan -
Barnavernd, Sunnuhlid og Gjabakki, Heilsugeeslan, Barnahus, Sunddeild Breidabliks,
Lydheilsustdd, Vinnueftirlitid, Heilbrigdiseftirlitid, Greiningastéd rikisins, Mennta og
Menningarmalaraduneytid, Haskoli islands Menntasvid, RannUng, Haskoli Reykjavikur,
Félag leikskdlakennara, Félag stjornenda leikskola og Samtok heilsuleikskola

7.3 Nemar
Petta skolaar erum vid med tvo heimasko6lanema & vegum HI. Annar & fyrsta ari og hinn &
pridja ari i leikskolakennarafreedum.

8. Oryggismal

Vid skolann eru tveir 6ryggisverdir paer Solveig Kristjansdoéttir og Katrin Hermannsdottir,
oryggistrinadarmadur er Agusta Drofn Kristleifsdottir. Vid fylgjum oryggisferlum ef slys
bera ad og eins ef porf er & ad ryma skdlann. Allir starfsmenn fengu namskeid um
slysavarnir janGar i 2015 og verdur pad endurnyjad nu i jandar 2018.
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Lokaorod

Vid hér i Urdarholi erum stollt af pvi starfi sem unnid er dag hvern. Almennt er g6d
samvinna foreldra og kennara um nam barnsins og gott er ad fa abendingar og hrés pegar
vid 4. Til ad skolaproun eigi sér stad er alltaf gott ad staldra vid og fara yfir farinn veg og
horfa til framtidar.

Sidasta skolaar var hreyfistarfio elft par sem vid fengum til okkar ipréttakennara sem hélt
utan um skipulagdar hreyfistundir og Gtindm auk pess sem deildar nyttu betur salinn eftir
hadegi. Vio tokum inn YAP hreyfipjalfun sem er gdd vidbét auk pess sem radist var i ad
setja upp klifurvegg sem var samvinnuverkefni kennara skélans. Markmid okkar i
hreyfingu sameinast i klifurveggnum p.e. ad auka samhafingu, jafnveegi, kraft og por.

Skolatradarhusid er ordid ansi lélegt og voru gerdar litilshattar lagfeeringar sidla sumars.
Kominn er af stad starfshépur til ad finna farveg ad nyju Skélatradarhusi og er
Kopavogsskoli med i peim hépi. Verid er ad horfa til pess ad auka samvinnu og samfellu
skdlastiga. bad verdur spennandi ad sja hvert pad mal leidir okkur.

Vid hér i Urdarholi hofum ahyggjur af 1ongum skéladegi leikskdlabarna par sem
skéladagurinn hefur lengst ad medaltali um eina klukkustund & sidustu tiu arum. Bornin
eru einnig morg i litlu rymi sem sakapar mikid alag & bornin. Vid finnum ad
barnahopurinn er oft preyttur i lok dags og viljum vid pvi skoda betur gedheilsu og leidir
til ad efla gedraekt i okkar skdla. Einnig finnum vid ad naudsynlegt er ad gefa kennurum
meiri tima til undirbdnings og skipulags til ad auka faglega umraedu sem skapar aukin
geedi i ndmi barnsins.

Skolaarid 2017 — 2018 leggst vel i okkur og erum vid pakklat pvi goda folki sem leggur
allt sitt i ad efla proska og feerni barnanna i gegnum leik. Vid fégnum pvi ad 58 %
starfsmanna eru leikskolakennarar auk pess sem vid erum med 6flugan leidbeinendahop
sem er ahugasamur og margir ad baeta vid sig nami i leikskolafraedum.

Petta skolaar etlum vid ad leggja aherslu a gedraekt par sem starfsfolk er patttakendur i
verkefni dr. Solfridar Gudmundsdattur, gedhjikrunarfraedings um gedraekt. I kjolfarid er
um helmingur starfsmanna 4 namskeidi ,,Veldu vellidan* sem er verkefni til ad taka
abyrgd & eigin heilsu til ad fyrirbyggja streitu og kulnun i starfi. Pad er von okkar ad vid
getum fengid foreldrana med okkur i sambeerilegt verkefni a naesta skdlaari.

AJ lokum vil ég pakka starfsfolki skolans fyrir metadarfullt starf. Pad leggur allt sitt &
vogaskalarnar til pess ad auka gledi og vellidan barnanna med aherslu & neringu,
hreyfingu og skodpun. Pad er starfsfolki skélans ad pakka hve gott ordspor fer af
Heilsuleikskolanum Urdarholi pvi enginn getur allt en allir geta eitthvad.

Fyrir hond stjornenda i Heilsuleikskolanum Urdarholi.
Sigran Hulda Jonsdottir, leikskélastjori
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Kopavogi, 14. névember 2017
Efni: Umsdgn foreldraraos Heilsuleikskdlans Urdarhols um starfsaeetlun skélans 2017-2018

Foreldrardd hefur farid yfir starfsdetlun skdlans sem er itarleg og vel fram sett med skyrt
skilgreind markmid og stefnu. Foreldrardd sampykkir starfsastlunina og vill hér undirstrika
nokkra patti hennar.

Fyrst ber ad nefna hversu aneagjulegt er ad fagmenntudum leikskolakennurum hefur fjélgad i
leiksk6lanum og eru peir ni 58% starfsmanna, sem er aukning fré sidasta ari svo ad ekki naist ad
uppfylla lagmarksvidmid samkvaemt 16gum um menntun og rdoningu kennara og skoélastjérnenda
vid leikskola verdur petta hda hlutfall ad teljast mjog gott. Einnig er &staeda til ad fagna haum
starfsaldri starfsmanna, litilli starfsmannaveltu sem og peirri miklu starfsanagju sem fram kemur
badi i starfsandakdnnun og starfsmannasamtolum. Telja ma ad pessir pattir helgist af metnadi
stjornenda til pess ad framfylgja skyrri stefnu leikskdlans og studla ad jakveedu andrumslofti fyrir
starfsmenn og born.

Eftirtektarvert er hversu mikil adsokn er fra 66rum fagadilum, badi innlendum og erlendum, og
ahugi 4 ad kynna sér pad starf sem fram fer & Urdarhdli, baedi stefnu skélans og einnig pau
metnadarfullu verkefni sem unnin eru. Naudsynlegt er p6 ad gera rad fyrir peim tima sem slikar
heimsdknir taka pegar horft er til ménnunar i skélanum. Einnig verdur ad gera rad fyrir pvi vid
monnun og fjarmognun ad kennurum gefist svigrim og timi til ad sinna naudsynlegum
undirblningi og faglegu samstarfi innan dagvinnutima.

Helstu athugasemdir starfsmanna snla ad vinnuadstddu og vill foreldrardd undirstrika hversu
bryn porf er & ad hefja endurbaetur & hisnaedi Skdlatradar sem fyrst. Husnadid er, eins og fram
kemur i &atluninni, ad hruni komid og naudsynlegt er ad hefja par umbatur. Anagjulegt er ad
endurbaetur hafi fario fram & husnadi Urdarhdls og ad starfsmenn upplifi par betri hljédvist, en
god hljodvist er naudsynleg baedi fullordnum og bérnum og forsenda pess ad éllum lidi vel i leik
og starfi.

Lengd vidvera leikskolabarna eykur alag a starfsmenn og preytu barnanna, en medallengd
dvalartima barna & Urdarh6li er nd 8,1 Kklukkustundir. Foreldrardd tekur undir ahyggjur
starfsmanna af pessum langa skéladegi og vill nota pennan vettvang til pess ad hvetja
Kdpavogsbee til ad ganga i broddi fylkingar fyrir breytingum & pessari préun. pad metti t.d. gera
med pvi ad bjoda starfsmonnum beejarins sveigjanlegan vinnutima eda med pvi ad taka aftur upp
heimgreidslur til foreldra sem nemur nidurgreidslu bajarins vegna leikskélarymis barna til 2ja ara
aldurs.

Mikid og gott starf er unnid & Heilsuleikskélanum Urdarhéli og vill foreldrarad nota teekifeerid og
pakka starfsfolki vel unnin storf.

Foreldrarad Heilsuleikskélans Urdarhéls 2017-2018
Anna Klara Georgsdottir
Herdis Gudmundsdottir
Hulda Jénasdottir
Indridi Stefansson
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